Ihre Arbeit wird von uns stets wertgeschitzt

was sich im Umgang mit unseren Mitarbeiter*innen

sowie durch zahlreiche Vorteile widerspiegelt.
Regelmaliige Fort- und Weiterbildungen
Klientenorientierte Tatigkeiten
Gutes Betriebsklima
Individuelle Einarbeitung
Leistungsgerechte Verguitung
Zuverlassige Dienst- & Tourenplanung

Attraktive Lohn- / Mitarbeiterbenefits

Bei uns haben Sie Zeit
flr eine qualitative
‘ Pflege ¥




WAS ZEICHNET UNSER

Von Mensch zu Mensch.
F N Eine hohe fachliche und
: menschliche Kompetenz ist
fur uns eine Grundvor-
aussetzung fur hochste
Arbeitsqualitat.

Durch regelmaRige Fort-
und Weiterbildungen
sorgen wir daftr, dass
unsere Mitarbeiter*innen
auch komplexe Versorgun-
gen sicher durchfiihren kon-
nen.

Neben einer hohen fachlichen Qualifikation legen wir
sehr viel Wert auf die soziale Kompetenz unserer Mit-
arbeiter*innen. Da die Pflegekraft in der Pflege schnell
zu einer Vertrauensperson wird, organisieren wir [hre
Pflege so, dass Sie moglichst immer von derselben
Pflegekraft versorgt werden.

Durch eine enge Zusammenarbeit mit den behandeln-
den Haus- und Facharzten, Therapeuten, Apotheken
und Sanitatshdausern konnen wir eine ganzheitliche
und gute medizinische Versorgung und Pflege sicher-
stellen.

Verschaffen Sie sich einen Eindruck [w] XX [m]

Uber unsere Facebook-Seite. Dort F,'.:-E‘
finden Sie Neuigkeiten und exklusive k¥
Einblicke in unseren Pflegealltag! E

STANDORTE UNSERER

Wohngemeinschaft fiir Intensivpflege:

Bell, Selters, Bilkheim, Wallmerod-Molsbergs, Steimel

KONTAKTIEREN SIE UNS GERNE

MITARBEITER WERBEN

Suchen Sie sich Ihre neuen
Kolleg*innen mit aus!

Unter dem Motto Mitarbeiter werben Mitarbeiter sind
wir auf der Suche nach neuen Pflegefachkraften, um
auch Ihr zukinftiges Team zu bereichern.

Wer kennt da seine zukunftigen Kolleg*innen besser
als Sie selbst?

Empfehlen Sie uns eine Pflegefachkraft und erhalten
Sie bis zu 1.000€ bei einer erfolgreichen Einstellung!
Sie konnen ganz einfach direkt online unter

www.pplus-koblenz.de/mwm-aktion/ teilnehmen.




